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Description :

Prsentation de I'diteurEn apparence, les mthodes de management ne cessent de se renouveler : on ne compte
plus les prtendues nouveauts qui apparaissent jour aprs jour sur ce march. En ralit, le management tourne en
rond : les organisations sont toujours confrontes aux mmes problmes et leurs dirigeants puisent dans un
corpus de doctrines simplistes les moyens de les rsoudre. Dans ce second volume de L ost in management,
Franois Dupuy sattache dmonter les mcanismes de |'appauvrissement de la pense managriale et en montrer
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les graves consquences pour les entreprises. L'ignorance persistante des acquis des sciences sociales en
particulier cause des ravages. Habillant les ides reues d'un jargon dconnect de la™ ralit ", dirigeants et
managers commettent des erreurs de raisonnement et des confusions qui pnalisent toujours plus leurs
dcisions. travers des exemples de la vie quotidienne en entreprise, cet ouvrage montre la responsabilit des
grands cabinets de conseil et des business schools dans la diffusion de cette pense paresseuse et de ces
pratiques surannes avec lesguellesil est encore temps de rompre.Sociol ogue des organisations, Franois
Dupuy aenseign I'NSEAD et dans plusieurs business schools travers le monde. 1| conseille aujourd’hui de
nombreux dirigeants en Europe. Le premier volume de Lost in management areu le Prix du meilleur
ouvrage sur le monde du travail en 2012.Prsentation de |'diteurEn apparence, les mthodes de management ne
cessent de se renouveler : on ne compte plus les prtendues nouveauts qui apparai ssent jour aprs jour sur ce
march. En ralit, le management tourne en rond : les organisations sont toujours confrontes aux mmes
problmes et leurs dirigeants puisent dans un corpus de doctrines simplistes les moyens de les rsoudre. Dans
ce second volume de L ost in management, Franois Dupuy sattache dmonter |es mcanismes de
I'appauvrissement de la pense managriale et en montrer |es graves consguences pour les entreprises.
L'ignorance persistante des acquis des sciences sociales en particulier cause des ravages. Habillant lesides
reues d'un jargon dconnect dela" ralit ", dirigeants et managers commettent des erreurs de raisonnement et
des confusions qui pnalisent toujours plus leurs dcisions. travers des exemples de la vie quotidienne en
entreprise, cet ouvrage montre la responsabilit des grands cabinets de conseil et des business schools dans la
diffusion de cette pense paresseuse et de ces pratiques surannes avec lesquellesil est encore temps de
rompre.Sociologue des organisations, Franois Dupuy a enseign I'INSEAD et dans plusieurs business schools
traversle monde. 1| conseille aujourd’hui de nombreux dirigeants en Europe. Le premier volume de Lost in
management areu le Prix du meilleur ouvrage sur le monde du travail en 2012.Biographie de
I'auteur Sociologue des organisations, Franois Dupuy a enseign I'INSEAD et dans de nombreuses business
schools travers le monde. Auteur de plusieurs livres, il est aujourd'hui consultant auprs de grandes
entreprises dans toute I'Europe. Le premier volume de Lost in management areu le Prix du meilleur ouvrage
sur le monde du travail en 2012.



